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7l ENTRENAMIENTO PARA EMPRESAS
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En 4 semanas daras los primeros pasos para generar una
cultura conversacional, usando el modelo BEST para dar
feedback efectivo y consciente.

Tu organizacion esta en medio de una evaluacion de desempeio y
nunca has puesto a conversar a los equipos ¢como partir?

¢Necesitas entrenar a tus colaboradores para tener conversaciones
dificiles ?

¢ Como hacer del feedback una instancia valorada y permanente para
toda tu organizacion?

¢ Como generar disposicion al dialogo y apertura en tus
colaboradores cuando van a ser evaluados?
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*Algunos de los dolores en organizaciones sin cultura de Feedback.

*Encuesta realizada a 26 personas de distintas organizaciones y cargos.




¢, Qué lograran las personas con este

entrenamiento?

Tomar consciencia de Ila importancia de generar espacios de
conversaciones transversales, especialmente con los miembros de un
equipo y el impacto positivo que esto genera en el bienestar y los
resultados organizacionales.

Experimentar la importancia de una cultura conversacional y de feedback
para fortalecer los vinculos con los equipos.

Aprender y aplicar el modelo de feedback BEST para conversaciones
dificiles de evaluacion y en todo tipo de conversaciones futuras.

MODALIDAD TALLERES

4 Talleres On Line Este entrenamiento considera la
divididos en: presencia de 1 o 2 coaches
profesionales certificados

2 Talleres de Mind Set dependiendo el numero de
2 Talleres de Entrenamiento participantes.

Practico de BEST

La valorizacion final del
programa se realiza en base al
numero de participantes.

*Entrenamos la herramienta técnica
luego de intervenir el ambito
adaptativo de los participantes

El programa incluye 2 reuniones de Las fe_chas de |a$_4 sesiones se
coordinacién con el area definen en conjunto con la
contratante. empresa contratante.

iHablemos!
Estaremos encantadas de entregarte mayor informacion.

Facilitan: , .,
Mas Informacion

Varinia Ferrera +569 75290590
; ‘ ﬁ Veronica Pérez +569 31749394
! ( \ L ayelencoaching@gmail.com
Verénica Pérez Varinia Ferrera www.ayelenconsultora.cl



http://ayelenconsultora.cl/programa-de-liderazgo-consciente/
http://ayelenconsultora.cl/
http://ayelenconsultora.cl/somos/veronica/
http://ayelenconsultora.cl/somos/varinia/

